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En este cuaderno se explica cudl es la organizacion que debe darse un partido revolucionario para
dirigir lalucha del proletariado. El partido revolucionario debe estar en contacto con los diversos
sectores de la masa obrera, pero debe ser capaz de movilizarse como un solo hombre en la accion.
Debe discutir ampliamente su politica, pero alavez llevar a cabo en forma unitaria sus
resoluciones. Debe mantener una disciplinarevolucionariay alavez desarrollalainiciativa de sus
miembros. Debe dividir el trabajo entre sus miembros, pero al mismo tiempo coordinar las distintas
tareas para dirigirlas hacia el objetivo final.

Pero, ¢qué métodos deben emplear los dirigentes para trabajar junto alas masas? ¢Como lograr su
unién y su movilizacion desarrollando su capacidad creadora? ¢Por qué existen dirigentes
burocréticos? ¢Como logran las masas plantear sus contradicciones sin quebrar la unidad del
pueblo?

En el CEPN.° 10: DIRIGENTES Y MASAS, daremos respuesta a estas preguntas.

1. 1972 El partido: su organizacion. cuaderno n° 9 de la segunda serie de Cuadernos de Educacion Popular: ¢Cémo luchar por el
socialismo?, realizado por Marta Harnecker con la colaboracion de Gabriela Uribe, durante el gobierno de la Unidad Popular en Chile.
no ha sido revisado desde entonces por la autora, quien lo considera en varios aspectos superado después de sus Ultimos trabajos sobre
estos temas. publicado en: Chile, Editora Nacional Quimant(, 1972; Espafia, Ediciones Delatorre, sin fecha; Argentina, Centro de
Estudios Politicos, 1973y en diversos otros paises.
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|. INTRODUCCION

En el Cuaderno anterior vimos cémo nacia el partido de la clase obreray como este partido es el
organismo que introduce la teoria marxista en el movimiento obrero y orienta sus luchas hacialos
verdaderos intereses de clase del proletariado. Destacamos |a hecesidad de apoderarse del poder
politico parareaizar estos objetivos de la clase obrera que reflejan 1as aspiraciones de todo el
pueblo. Vimos también como, siendo un partido de la clase obrera, sdlo forman parte de él los
elementos méas consecuentes del proletariado, ya que el papel del partido es ser el organismo
conductor de la clase: su vanguardia.

En este Cuaderno estudiamos la manera como debe organizarse el partido de la clase obrara para
poder cumplir sus objetivos politicos. Estos consisten en llevar a cabo |os verdaderos intereses de
clase del proletariado: destruir el sistema capitalistay construir una sociedad sin clasesy sin
explotacion.

Ahorabien; paralograr esta meta es necesario dar unalucha muy dura contra quienes defienden el
sistema capitalista de explotacion. Este es un grupo muy minoritario, pera muy poderoso, porque
controla el poder politico, econdmico e ideol égico de la sociedad y 10 usa para oponerse y
mantenerse como clase dominante. Por eso, para poder cumplir con su objetivo, e proletariado debe
contar con un instrumento politico capaz de vencer a enemigos tan fuerte que estan dispuestos a
jugarse enteros para mantener su situacion de privilegio. Esto es o que hace necesario que €

partido tenga una organizacién férreay disciplinada.

Pero esta organizacion férrea'y disciplinada no es una organizacion cualquiera. Es la organizacion
gue se dala clase obrera para cumplir sus intereses, los que, aunque reflgjan los intereses de
amplios sectores de la sociedad, solo esta clase esta dispuesta allevar a cabo hasta el fin. Por ello
esta organizacion debe funcionar con métodos proletarios de trabajo colectivo y no con métodos
individualistas.

Son estas caracteristicas generales de la lucha de clase ddl proletariado contra la burguesialas que
determinan los principios 0 normas generales que rigen la organizacion del partido obrero. Y por
€ello hablamos de él como un partido obrero revolucionario marxista—leninista.

Sin embargo, como todo principio 0 normageneral, 10s principios de organizacion

marxista— eninista son sélo guias para enfrentar situaciones concretas. La organizacion del partido
toma formas bastante distintas seguin la situacién concreta del pais en que debe actuar. Por € emplo,
e partido marxista—leninistaen Viet Nam del Sur, donde lalucha de clasestiene laformade una
guerra de liberacion nacional, no puede tener la misma organizacion que la de un partido en un pais
donde ya hatriunfado la revolucion, como es el caso de laUnion Soviética, Chinao Cuba Dela
misma manera, la organizacion del partido de la clase obrera en un pais donde existe un régimen de
libertades demacréticas no puede ser |a misma que ahi donde existe una dictadura fascista
anticomunista. Seguin larealidad histérica de cada pais, lalucha de clases puede tomar diferentes
formas: legales o ilegales, pacificas o violentas, y la organizacion del partido debe adaptarse a ellas.

Esimportante insistir en esto, para no aplicar de manera mecanica alarealidad actual de nuestro
pais formas de organizacién que caracterizaron alos partidos obreros de otros paises en épocas
histéricas y situaciones politicas muy diferentes alas nuestras. Sin embargo, rechazar la aplicacion
mecanica de formas de organizacion no significa desconocer |0s principios generales que se
desprenden de la mision politica fundamental que deben cumplir todos |os partidos revolucionarios
de laclase obrera.



Delo que se trata es de aplicar los principios de organi zacién marxista—! eninista alas condiciones
concretas de cada pais concreto, buscando en forma creadorala mejor organizacion paracumplir los
objetivos estratégicos y tacticos que € partido se propone en cada etapa de la lucha.

1. EL PARTIDO: SU ORGANIZACION INTERNA.

1. Para gjercer ladireccion paoliticade lalucha de clases, € partido debe contar con una estructura
gue se extienda atodo el paisy que le permitallegar alos diversos sectores del pueblo desde una
direccién centralizada y Unica. Debe establecer mecanismos que aseguren la discusion amplia de los
problemas para acordar unalinea comin de accion y elegir a grupo que va adirigirlo. Debe contar
con medios de difusion que sirvan para orientar, educar y organizar alos militantesy alas masas.

2. LOS DISTINTOS NIVELES DE ORGANIZACION.

2. Enlineas generales, el partido del proletariado debe contar con or ganismos de base en los
centros de trabajo y en los barrios; con or ganismos r egionales intermedios, que relinan a varios
organismos de base de un sector o region y los conecten con 10s organismos centrales que dirigen a
todo el partido. Esta estructura piramidal permite la comunicacién permanente entre todos estos
organismos. desde labase ala clspidey de arriba hacia abagjo. Ella hace posible la movilizacién del
partido como un solo hombre en la lucha constante contra sus enemigos.

1) ORGANISMOS DE BASE.

—Ahora bien, ¢de qué manera debe estar presente el partido en los distintos sectores del pueblo?

—en los centros de trabajo.

3. El partido proletario debe encontrar su fuerza principal en la organizacion de los obreros de los
grandes centros industriales, ya que ellos ocupan lugares estratégicos en la marcha del sistema de
produccién capitalista. Ademés, redinen no solo lamayor cantidad de obreros, sino también al grupo
més influyente y combativo del proletariado.

4. Cadafébrica debe ser considerada como una fortaleza para el movimiento obrero. Alli el partido
debe ubicar entre los obreros alos mejores compafieros, alos mas combativos, alos mas
trabajadores, alos més honestos, alos que tienen més iniciativa, para convidarlos aformar parte de
la organizacion del partido en laindustria.



—en los barrios.

5. Pero ademés de estos organismos del partido principalmente dentro de las fabricas, también es
importante crear organismos del partido a nivel de barrio, vecindario o poblacion. Estos deben tener
como una de las funciones fundamentales |a de difundir informacién, noticias o I[lamados en forma
rapiday movilizar asi alas masas para determinar tareas. S6lo un aparato bien montado a este nivel
del barrio y conectado con las fabricas del sector, es capaz de mantenerse alertay vigilante contra
enemigos muy poderosos que estan dispuestos a todo con tal de no abandonar sus privilegios. Para
enfrentar un golpe militar, para preparar unainsurreccion, para preparar lalucha electoral, estos
organismos de barrio son muy importantes.

6. Por medio de estos organismos de base” los militantes del partido se preparan para actuar en el
seno de las masas. Los militantes deben participar activamente en las diversas organi zaciones que
se dan las masas, en los centros de trabagjo y en los barrios, tales como: sindicatos, juntas de vecinos,
centros de madres, clubes deportivosy culturales, etc.® Deben preocuparse de desarrollar y
fortalecer estas or ganizaciones de masas. A través de estas organizaciones, en las que participa
todo el pueblo, el partido debe captar permanentemente el sentir de las masas para orientar
concretamente sus luchas.

7. Cada organismo de base, ya sea en € frente de trabajo o0 en el barrio, no debe agrupar aun
nimero muy grande de comparieros. Si son muchos los comparieros que quieren militar, es
preferible hacer varios grupos pequefios en la misma industria o vecindario, ya que para que los
militantes se sientan responsables en la organizacion, deben participar en la discusion de los
problemasy en ladistribucion de tareas. De esta manera se consigue que cada miembro sepa que
tiene cosas muy concretas que hacer.

2) ORGANISMOS REGIONALES.

8. Tanto los organismos de fabrica como los de barrio deben coordinarse a nivel regional. Este
organismo regional debe abarcar un determinado sector dela ciudad o del paisparadirigir
las acciones conjuntas de los or ganismos de base que alli existen. A su vez, estos or ganismos
regionales deben estar coordinados a nivel nacional en un organismo central quedirigey
orienta politicamente al movimiento. En el caso de unafabrica o barrio en que existen varios
grupos de base, es conveniente crear un organismo coor dinador interno, queesel que se
conecta a nivel regional.

3) ORGANISMO CENTRAL

9. Este organismo central ha sido Ilamado a menudo “comité central”, y debe estar integrado por los
mejores cuadros del partido anivel de las distintas regiones, tendiendo a que en é participe e
mayor numero posible de cuadros obreros.

10. Como sus tareas son multiple y deben preocuparse de la marcha del partido a nivel nacional,
buscando el mayor contacto directo con los organismos de base, es conveniente que sus cuadros

2. Estos organismos de base tienen diferentes nombres en los distintos partidos revolucionarios que existen en Chile: Célula (P.C.),
Nucleo (P.S.) y GAP (MAPU), etc.

3. En Chile adquieran gran importancia las organizaciones de masas que han surgido en relacién al actual proceso de cambios
revolucionarios, tales como: Juntas de Abastecimiento y Control de Precios (JAP) en las poblaciones y barrios; organismos de
participacion y control dala produccion en las empresas (Comités de Produccion, de Vigilancia, de Control); organizaciones parallevar
adelante la Reforma Agraria (Consejos Campesinos Comunal es), etc.



sean en lo posible “profesionales de larevolucién”, es decir, cuadros rentados por €l partido para
dedicar su vida a esta labor politica. Sélo de esta manera se asegura una direccion politica eficaz y
estable. Para poder desarrollar las diversas tareas de direccion, este organismo central divide el
trabgjo entre sus miembros, que forman distintas comisiones o frentes de trabajo: propaganda,
organizacion, cultura, educacién politica, finanzas, sindical, agraria, etc.

11. El “comité central” es el organismo maximo del partido, € que dirige su vida politica general.
Este organismo no debe ser excesivamente numeroso, pero debe integrar a representantes de las
distintas regiones del pais. Ademas de él, es necesario que exista un organismo mas reducido y mas
g ecutivo que resuelva como enfrentar |os problemas politicos que surgen cotidianamente. Este
organismo se hallamado “comision politica’ o “secretariado politico”, o “secretariado € ecutivo”.

12. Estaes en grandes lineas, y sin entrar en los detalles, la estructura organica del partido de la
clase obrera: pequefios destacamentos a nivel de centros de trabgjo y de barrio, coordinados a nivel
regional y nacional. De este modo cada uno de ellosy € conjunto del partido pueden actuar como
un solo hombre en lalucha de clases.

13. El modo como se elijan los militantes, la cantidad de personas que puedan integrarse aun
organismo de base, laforma organica que se dé cada partido, dependeran de la situacién histérica
concreta por la que pasalalucha de clases en su pais. No hay para ello esquemas rigidos. Por
gjemplo, no cabe duda de que € partido proletario de Vietnam del Sur debe organizarse en grupos
muy pequefios, con una gran movilidad y capacidad de respuesta para enfrentar la guerraen su
propio territorio. Esto, no ocurre necesariamente asi en Vietnam del Norte o en Cuba.

14. Las situaciones de legalidad o ilegalidad influyen mucho en laforma orgénica que se dé el
partido. En los paises capitalistas éste debe estar siempre preparado para pasar rdpidamente de la
legalidad alailegalidad.

[I. LOS CONGRESOS.

15. El partido debe establecer mecanismos que aseguren la discusion amplia de los problemas para
lograr su unidad de pensamiento y de direccion.



16. Los Congresos son reuniones periddicas en las que se discute y se decide lalinea politica del
partido* y se eligen los dirigentes encargados de conducirlo, poniendo en préctica esta linea.

17. A ellos asisten representantes de todos |os organismos del partido, previa discusion en sus
propias bases de |os puntos que se van atratar en el Congreso. Generalmente se realizan primero
Congresos Regionales, paraterminar luego en un Congreso Nacional, en € que esta representado
todo €l partido.

18. Para que estos Congresos cumplan su objetivo de ser |os organismos maximos de discusion y
decision, es fundamental asegurarse de que el pensamiento de las bases esté correctamente
representado. Pero no sdlo eso, sino que, ademas, es fundamental asegurar lalibre expresion de los
participantes durante el encuentro, evitando todo tipo de presion. Por eso es muy conveniente que
las votaciones en torno alas discusiones importantes se realicen mediante votacién directay
secreta. Esto permite reflejar realmente la opinidn de las minorias, ya que no aparecen
individualizadas, y facilita, por |o mismo, que esos comparfieros se integren posteriormente al
cumplimiento de las decisiones que se aprueben por mayoria.

19. En esos Congresos se decide, en estaforma, lalinea politicadel partido para un cierto periodo y
se elige alos dirigentes encargados de ponerla en practica. Todos los militantes deben actuar en
forma disciplinada para poner en accién lalinea que triunfé y respetar las indicacionesy drdenes de
los dirigentes elegidos.

20. Existen, ademés, otras reuniones, como ampliados, plenos, etc, de los diversos organismos del
partido para discutir determinados problemas y tomar decisiones, respetando lalinea politica
general.

lll. EL SISTEMA DE PRENSA Y PUBLICACIONES.

21. Ademés de mantener su organizacion y desarrollarla, una de las funciones fundamentales del
partido proletario es llevar lateoria marxistaa movimiento obrero y conducir sus luchas en una
orientacion revolucionaria. Parallevar a cabo estas funciones es fundamental que el partido cuente
con un sistema de prensa que sea capaz de hacer llegar a cada militante, en el menor tiempo posible,
las tareas generales del partido en tal o cual momento, las ideas generales de organizacion, las
verdades tedricas que esimportante difundir y las formas técticas de actuar.

22. Se debe empezar por tener un periddico del partido, cuya tarea mas importante sea colaborar en
la consolidacién de la organizacion del partido y de su unidad ideol dgica interna. El periédico debe
contribuir también a orientar lalucha de las masas, recogiendo sus inquietudes, planteando sus
problemas e impulsando su accién y organizacion.

23. El partido debe tener publicaciones de distinto nivel tedrico y para distintos frentes: sindical,
juvenil, femenino, etc.

4. Ver en qué consiste lalinea politicadel partido en laparte I11 de éste Cuaderno.



IV. PRINCIPIOS DE DIRECCION POLITICA Y DE TRABAJO PARTIDARIO.

1. PRINCIPIO DEL CENTRALISMO DEMOCRATICO.

24. El partido del proletariado es, como veiamos, una organizacion para dirigir 1alucha de clases, y
por ello es fundamental gque tenga una conduccion Unica que defina las actuaciones inmediatas que
debe realizar en los distintos momentos de la lucha. Esta conduccion Unica se hace posible porque
dlareflgjaunalinea general de accion que hasido discutida por todos los miembros y acordada
por lamayoria. Aquellos cuyas posiciones han quedado en minoria deben someterse en la accion a
lalinea que triunfa, desarrollando junto alos deméas miembros las tareas que se desprenden de lla.
Es entonces la existencia de esta linea de accion claray su acatamiento por los militantes o que
permite la unidad de accién del partido y una conduccién Unica centralizada.

25. Ahorabien, para poner en practica esta linea general, es necesario definir en cada organismo del
partido las acciones concretas que tienen que realizar los militantes. Paralograr esta definicion es
necesario gque se de una discusion amplia en e grupo correspondiente, que todos opinen 'y que
finalmente se adopten acuerdos que todos deben cumplir. Paralograr una accién coordinada de todo
€l partido, |os organismos inferiores deben tomar en cuenta en sus decisiones las indicaciones que
hagan |os organismos superiores.

26. Esta combinacion de direccidn central Gnicay discusion demaocr ética en los distintos niveles
del partido eslo que se llama*“ centralismo democrético”.

—Veamos mas detalladamente en qué consiste.

27. Lademocracia en € partido ddl proletariado se manifiesta primeramente en la elaboracion y
discusion de lalinea politica del partido y la eleccion de lo dirigentes. Esta es una discusion en la
que participan todos los militantes del partido. Ella comienza en labase y se transmite através de
representantes que toman las decisiones en un encuentro final. Este mecanismo de discusion se
denomina Congreso del partido, como habiamos visto. El permite un libre enfrentamiento de
diferentes puntos de vista, ya que es la aplicacién del principio de lademocracialo que hace que se
Ilegue alos mejores acuerdos. Asi, todos pueden apartar algo, todos pueden participar en la
elaboracion y posterior decision de lalinea politicadel partido. S6lo esta discusion democrética
aseguraladireccion Unica, la disciplina consciente y la unidad de accion.

28. Pero no solo existe democracia en |os periodos de Congreso. Ella se manifiesta en todalavida
del partido, ya que, para poner en practica esta linea, paratomar determinadas decisiones paliticas,
debe darse siempre una discusién amplia de los problemas, para recoger todas las opiniones,
aprovechar lasiniciativas, solucionar las dudasy, en lo posible, las divergencias, etc. Mientras mas
importantes sean |as decisiones que deben tomarse, més amplia debe ser la discusion en la base.”
Pero ademéas no solo debe discutirse en la base, sino que también es fundamental crear los
mecanismos para que en forma permanente lleguen alos organismos superiores los resultados de la
discusién. Asi, respetando lalinea politica en la accién se mantiene viva la discusion ideol égica
dentro del partido, enrigueciendo |as decisiones que se toman democraticamente.

5. Esimportante que puedan llegar atodala base del partido las diferentes tesis o posiciones que se defiendan dentro de él. Lamejor
manera de lograrlo es através de |as publicaciones internas del partido.



29. Como vemos la democracia hace posible laintegracion plena de los militantes a todas | as tareas,
su participacion creadora en ladiscusion y solucion de los problemas fundamentales: el militante
elige, puede ser elegido, toma decisiones, controla alos organismos superiores.

30. Pero €l principio de la democracia no podria ser un principio eficaz paralaorganizacion de la
vanguardia de la clase obrera si no existiera otro principio capaz de asegurar que se cumplan los
acuerdos tomados de manera democrética. Este es precisamente €l principio dela direccion
central o “centralismo”.

31. En relacion a esto, esimportante sefialar que no siempre |os acuerdos se toman por unanimidad,
aungue haya existido una amplia discusion. Hay militantes que no estan de acuerdo con las
posiciones mayoritarias. Pero, una vez tomadas |as decisiones, estas minorias deben someterse en la
accion aladecision mayoritaria. Esta es una de las formas en que se manifiesta el centralismo, y
sblo si se pone en préctica selogralaunidad de accion: es decir, que toda la organizacién actle en
un mismo sentido, con un mismo proposito. S6lo asi se aseguran las mejores condiciones para el
cumplimiento de los acuerdos y se puede evitar la existencia de fracciones. La accién de estos
grupos perjudica gravemente al partido, ya que mientras el partido decide cumplir determinadas
tareas, ellos toman otras decisiones y se dedican aredlizar otrastareas. Un partido del proletariado
empefiado en lalucha de clases, no puede darse el lujo de tener en su seno elementos
indisciplinados que rompan la unidad de accién, sin la cual no hay conduccion revolucionaria
posible.

32. Otro aspecto del centralismo es que |0s organismos superiores deben exigir alos organismos
inferiores que cada cierto tiempo rindan cuenta de su accion, pararevisar como hafuncionado €l
trabajo y como ha respondido cada militante alas tareas asignadas y alas indicaciones que han
dado los organismos superiores para llevarlas a cabo.

33. El principio del centralismo, por |o tanto, exige €l sometimiento de las minorias alas mayoriasy
de los organismos inferiores a los superiores.

—~Pero, entonces, ¢no se pueden tener opiniones distintas de la mayoria en el partido?

34. Sin duda que ello es posible, y esimportante que las minorias luchen, desde € punto de vista
ideol 6gico, por imponer sus opiniones. Pero todo tiene su tiempo y su momento. Hay momentos, en
el partido que son de amplia discusion, pero, cuando ésta se termina, y se toman acuerdos para
impulsar determinadas acciones, entonces solo queda un camino: actuar de acuerdo alas
resoluciones tomadas por la mayoria del partido. La luchaideoldgicainterna solo esposibleen la
medida en que no ponga dificultades parala unidad de accion.

35. Vemos, entonces, cOmo ambos principios. € centralismo y la democracia se complementan
arménicamente.

36. Ahorabien, larelacién entre ambos principios, €l peso que uno de ellos puede tener con
respecto a otro, depende en gran medida del momento politico concreto que se esté viviendo. En
momentos de crisis, de persecucion politica, es el principio de ladireccién central el que pasaa
tomar & papel mas destacado. Por el contrario, en épocas de relativa paz, cuando se estd en la etapa
de discusion delalinea del partido y de sus tareas, el elemento dominante pasa a ser € principio de
lademocraciainterna. Pero no cabe duda de que puede existir el peligro de que un partido del
proletariado caiga en desviaciones de tipo centralista, que restringen la democraciainterna hasta el
punto de transformar a sus militantes en simples g ecutores de 6rdenes gque vienen de los
organismos superiores. Y, también puede caer en desviaciones de ultrademocr atismo, hasta el
punto de ser incapaz de dar una conduccion Unica, a un partido que gasta su tiempo en discusion
internas que esterilizan toda accién concreta.



37. Una correcta combinacion del centralismo y la democracia debe estimular lainiciativa de los
dirigentesy de todos los militantes del partido. Solo la accién creadora en todos los niveles del
partido es capaz de asegurar €l triunfo en laluchade clases. En la practica estainiciativa se
manifiesta en energia creadora, en sentido de responsabilidad, en orden en €l trabajo, en corgjey
aptitud para resolver problemas, para expresar opiniones, para criticar defectos, asi como en e
control gjercido con esmero de camarada, sobre 10s organismos superiores.

38. Si esto no es asi, €l partido como organizacion dejaria de tener sentido a no cumplir con €l
principio de la democraciainterna. Una vida democrética insuficiente impide desplegar todala
iniciativa creadora de los militantes, con la consiguiente baja de su rendimiento politico.

2. EL PRINCIPIO DE LA DIRECCION COLECTIVA:

39. Otra cuestion que esta intimamente ligada a partido es e principio de ladireccién colectiva.

40. El partido del proletariado es la vanguardia de la clase obrera, es |a organizacion de los mejores
elementos de la clase para dirigir lalucha por laliberacién de toda la clase obreray las masas
trabajadoras. No es un grupo que se forma en torno a un caudillo para proporcionarle el apoyo de
masas que éste necesita para realizar sus ambiciones politicas. Por eso, o que importa en un partido
proletario no son los dirigentes como personas; |0 que importa es que exista una direccién politica
capaz de hacer frente alas duras tareas que el partido debe cumplir en lalucha por laliberacion de
laclase obrera, y paracumplir estas multiples tareas es fundamental que exista una direccion
colectiva en la cual cada uno de sus miembros aporte su vision y su preparacion pararesolver los
problemasy tareas del momento. S6lo una direccidn colectiva de este tipo es capaz de evitar que se
caiga en posiciones individualistas.

41. Estadireccion colectiva debe darse en |os distintos niveles de organizacién del partido. Desde
su direccion méaxima hasta sus organismos de base.

42. Ahorabien; es necesario sefialar que esta direccion colectiva debe ir siempre unida a principio
delaresponsabilidad individual. Esto quiere decir que la posibilidad de discutir, y tomar

acuer dos colectivamente no dejalibres alos dirigentes o militantes del cumplimiento de lastareas
y los acuerdos que lestoca realizar. Deberan responder en forma individual delas
responsabilidades que se les hayan encomendado.

43. Esimportante no olvidar después de cada reunién de discusion colectiva, asignar tareas
concretas a cada participante. Si no, se cae en €l vicio del “reunionismao”, que impide pasar de las
palabras alaaccién, y sin accidn concreta es muy poco |o que los militantes pueden aportar ala
discusion.

44. Ladireccion colectiva tiene también otras ventajas parala organizacion. Unade ellas es que
ayudaadesarrollar lainiciativa de los militantes y cuadros, ya que éstos participan en todas las
decisiones. Ademas, se garantizan la educacion y €l desarrollo de los cuadros de direccion por las
MiSMas razones.

3. EL PRINCIPIO DE LA CRITICA Y AUTOCRITICA.

45. Lacriticay laautocritica son armas muy buenas para desarrollar un trabajo eficiente, paralibrar
de errores a nuestras actividades, para poner adescubierto las falasy lograr su eliminacién, para
fortalecer ladisciplinay obligarnos a ser mas exigentes con nosotros mismos, para educar alos
militantes y cuadros.
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1) LA CRITICA.

46. Una verdadera actitud critica dentro del partido exige de los dirigentes y militantes unalucha
tenaz contralatendenciaaver slo |os aspectos positivos de |as cosas, a ver solamente |0s éxitos.

47. La critica debe ser permanente, objetivas y hecha desde una posicion de clase. Esto significa
gue debemos criticar todo aquello que va en contra de |os objetivos revolucionarios que persigue el
partido, todo aquello que dificulta el desarrollo del trabajo y que algja o desviaa partido del
cumplimiento de las tareas que se ha planteado.

48. Pero la critica debe ser, en primer lugar, resultado de un andlisis pensado, madurado. El derecho
acriticar impone alos militantes la responsabilidad de evitar |os pronunciamientos superficialesy
generales.

49. ¢Por gué decimos esto?, Porque la critica no es una simple enumeracion de errores o
deficiencias: 1o fundamental es el andlisis de las causas que originan estos errores o deficiencias. Y
esdificil encontrar las causas sin un buen conocimiento del desarrollo del trabajo, de las luchas
ocurridas, sin un andlisis acabado de la situaci on.

50. Y ¢por qué es tan importante conocer las causas? Porque solo si logramos conacerlas podremos
sefialar las medidas que deben adoptarse para no repetir los errores. Si esto no se hace asi, la critica
se transforma en un acto destructivo que desintegra al movimiento en lugar de levantarlo. Los
errores se vuelven a cometer, porgue no se examing cud erasu raiz.

51. Lacritica puede dirigirse tanto a un militante como a funcionamiento mismo de |os organismos
del partido.

52. Ahorabien, es fundamental que esta critica se haga en € seno de la organizacién y a partir de
susinteresesy principios. Los comentariosy opiniones vertidos en los pasillos, fuera de las
reunionesy canales normales del partido, se transforman en chismesy en nada ayudan ala solucién
de los problemas. Dentro del partido es posible examinar si |as tareas fueron bien distribuidas, s al
compariero se le asignd aquella que realmente podia cumplir. Dificilmente podemos criticar aun
compariero que apenas sabe escribir por haber hecho un afiche ilegible, 0 a un compariero muy
timido por no haber hecho un discurso brillante. En este caso la critica debe ir dirigidamas bien a
los responsables de haber asignado esas tareas. Otras veces podemos descubrir que las tareas no se
cumplen porgue no se explico bien en qué consistian.

53. Hay ago que debemos cuidar siempre cuando hagamos una critica, lainfluencia que puede
tener en nosotros nuestra simpatia o antipatia por determinados compafieros. Debemos hacer un
gran esfuerzo de objetividad, gjustdndonos siempre alos hechos y no a suposiciones o prejuicios.
Debemos criticar con sinceridad, directamente, sin hacer concesiones, pero siempre con el proposito
de ayudar a compafiero, de educarlo, tratando de solucionar las debilidades que encontremos en su
trabajo o en su actitud.

54. Lasiguiente imagen ilustramuy bien e sentido que tiene la critica de un militante
revolucionario: “hay que tratar la enfermedad para salvar al paciente’, es decir, hay que criticar no
para hundir al compafiero o destruir alos organismos del partido, sino para ayuda a superar los
problemasy lograr mejores militantes, una mejor organizacion partidariay un mejor trabajo
colectivo en el futuro.

-11 -



2) LA AUTOCRITICA.

55. Laautocritica es laformaen que se demuestra si tenemos conciencia de nuestros erroresy s
hemos entendido y asimilado una critica que se nos ha hecho. A través de ella sefialamos nuestras
fallas, pero no s6lo eso, sino que ademas tratamos de determinar su origen, ya que es asi como
podremos superarlas en el futuro. La autocritica debe hacerse, por lo tanto, solo cuando creamos
sinceramente haber cometido un error y estar dispuestos a corregirlo. Ella es un acto serio de
autoanalisis y no debe usarse, entonces, para hacer concesiones oportunistas o para salir del paso.

56. Es muy saludable que todos los dirigentes del partido se sientan permanentemente bajo el
control de la critica de los militantes. Eso ayuda mucho a desarrollar un trabajo eficiente.

57. Podemos concluir que donde no hay critica el trabajo se encamina al fracaso, setiende a
relajamiento y ala desorganizacién. Sin el gjercicio de la critica no se pueden educar los cuadrosy
militantes, no se impulsa su desarrollo. Lacriticay laautocritica son instrumentos que aseguran las
verdaderas relaciones comunistas de trabajo: relaciones fraternales y amistosas en las que,
sefialando | os errores, se ayuda alos comparieros a desarrollar sus mejores cualidades para la accion
colectiva

58. Lenin erael mayor partidario de la necesidad de la criticay la autocritica, y sefidlabalo
siguiente:

59. “Laactitud de un partido politico ante sus errores es una de | as pruebas importantes y més fieles
de la seriedad de ese partido y del cumplimiento efectivo de sus deberes hacia su clasey hacialas
masas trabajadoras. Reconocer abiertamente los errores, poner a descubierto sus causas, andizar la
situacién que los ha producido y examinar los medios de corregirlos; esto es |o que caracterizaaun
partido serio, en esto es 1o que consiste e cumplimiento de sus deberes, esto es, educar e instruir a
la clase primero y después alas masas.”

4. LA DISCIPLINA CONSCIENTE.

60. El principio de la disciplina esta muy relacionado con |os principios que ya hemos analizado. La
disciplina de una organizacion de vanguardia es totalmente diferente de la disciplina que impone la
burguesia en sus ingtituciones: en los centros productivos, en el sistema escolar, en el gjército
regular. La disciplina burguesa es impuesta por una autoridad que no admite criticasy cuyas
Ordenes deben cumplirse en forma ciega. La burguesia solo tiene interés en que sus instituciones
funcionen: no tiene interés en que sus subordinados entiendan el mecanismo de funcionamiento de
elani losfines alos cuales ellas estan destinadas, ya que en el fondo, todas las instituciones
burguesas sirven los intereses de esta clase. En estas condiciones, la disciplina sdlo se mantiene por
laamenaza a castigo, por el respeto del orden por €l orden, y no porgue el subordinado considere
que ella es necesaria.

61. La disciplina de una organizacion revolucionaria, en cambio, esta basada en la comprension y
acuerdo por parte de sus miembros de los fines que €l partido persigue. Es una disciplina
consciente, admitida por todos, convencidos de que ella es necesaria para vencer en laluchaen la
gue estan comprometidos sus intereses de clase. De esta manera cada militante llega a sentirse
responsable de mantenerla por su propio compromiso revolucionario.

62. Es por ello que esta disciplina esta rel acionada con la democracia dentro del partido 'y con €l
gjercicio delacriticay laautocritica. Sin embargo, es importante sefialar que para un militante que
recién ingresa a partido y que esta acostumbrado a la disciplina burguesa, no es facil comprender y
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desarrollar de un dia para otro ladisciplina revolucionaria. Ello requiere todo un proceso de
aprendizaje que se realiza junto con su capacitacion politica

63. Los dirigentes del partido tienen una gran responsabilidad en este sentido. En ladiscusién con
los militantes acerca de sustareas y responsabilidades, € método tiene que ser el de la persuasion.
L os comparieros se ganan para unatarea o responsabilidad mediante la explicacion, la discusion
amplia, mediante su comprensién de que es necesario que tomen responsablemente |as tareas que
les toca desarrollar.
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64. Por otra parte, es necesario lograr decisiones correctas, comprensibles, justas, y paraello es
importante que €ellas sean elaboradas por todos los militantes. Si éstos no participan, no comprenden
0 no estén convencidos, no se tendra una disciplina consciente. De alli laimportancia de mantener
e principio de ladireccion colectiva. Como vemos, entonces, paralograr una disciplina consciente,
para que ésta no se quiebre, es necesario mantener vivos dentro del partido todos los principios de
direccién politicay de trabajo partidario. Contra el abandono de estos principios hay que luchar
permanentemente, porque ello acarrea graves trastornos a la organizacion del partido, impidiéndole
cumplir su mision de vanguardia de la clase obrera.

V. LA DIVISION DEL TRABAJO EN EL PARTIDO.

65. El partido de la clase obrera debe ser un partido que se organiza de acuerdo a métodos
cientificosdetrabajo.

66. No puede usar métodos artesanal es donde todos hacen de todo, sin que exista una
especializacion en las funciones.
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67. Métodos de trabajo de este tipo |o Unico que hacen es, por una parte, derrochar las fuerzas que
existen, y, por otra, no aprovechar una gran cantidad de fuerzas que puedan ponerse en accion.

68. Ladivision del trabajo dentro de la propia organizacion permite aprovechar mejor las fuerzasy
los recursos con que se cuenta. Pero no sélo eso, sino que mientras mas diversas son las labores
dentro de la obra comin, més f&cil serd encontrar las personas capaces de gjecutar cada una de ellas.
Lo importante es que cada militante sea capaz de desarrollar su trabajo parcial dentro del gran
trabajador colectivo® que es el partido obrero. Es decir, debe saber integrar su tarea parcial al trabajo
de conjunto del partido.

69. Por otra parte, existen innumerables tareas parcial es que las pueden desempefiar representantes
de las clases mas diversas, que, aungque jamas van a ser militantes del partido obrero, estéan
dispuestos aredlizar tareas de apoyo ala organizacion que son muy importantes.

70. Pero no sblo es conveniente la especializacion de funciones dentro de los propios militantes y
simpatizantes de la organizacion. Es importante que |os comités locales se encarguen también de
tareas especificas, logrando especializarse en alguna funcion préctica. Por gemplo: si en un sector
hay obreros graficos que tienen unaimprenta, ese comité local podra encargarse de imprimir la
propaganda del partido.

71. Launicaformaen que ladireccién central puede dejar de ser un organismo donde sblo se
discute, se aconsgjay se convence, para pasar a ser efectivamente quien dirige laorquesta, es
necesario que sepa exactamente quién toca cada instrumento, en qué lugar, quién ensefio y aprendid
o usarlo, dénde y cdmo lo hace, quién es el responsable y a quién hay que reemplazar cuando la
orquesta comienza a sonar mal.

72. Dentro de las grandes lineas de la division del trabajo entre los militantes del partido, debemos
distinguir las siguientes taress:

a) toreas de elaboracion y discusion tedrica.
b) tareas de propaganda.
c) tareas de agitacion.

d) tareas de organizacion.
1. TAREAS DE ELABORACION Y DISCUSION TEORICA.

73. Ellaes fundamental, ya que todo partido revolucionario debe elaborar lateoriade su propia
revolucion. ¢Qué gueremos decir con esto?

74. Que para hacer larevolucion en un pais determinado, para hacer la revolucién en Chile, por
ejemplo, no se pueden aplicar los principios del marxismo en forma mecanica, como una receta que
ya contiene todas las indicaciones que son necesarias para curar la enfermedad del capitalismoy
llegar a socialismo en nuestro pais.

75. El marxismo es lateoria general de la sociedad, y por o tanto no nos dice como es Chiley
como debemos actuar nosotros para transformarlo. Pero el marxismo es el instrumento que
tenemos que usar para conocer nuestra realidad. Nos permite primer o hacer un diagnéstico de la

6. Sellamatrabajador colectivo a conjunto de trabajadores de |a empresa moderna que realiza distintas funciones parciales dentro del
proceso de produccién. Ver CEP N.° 4: Lucha de Clases, Vol. 1, p. 32. El partido puede compararse con un gran trabajador colectivo, ya
que dentro de é |os militantes realizan diversas tareas que se coordinan entre si paralograr un objetivo comun.
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realidad que vive nuestro paisy luego sefialar las grandes lineas por |as que debe encaminarse
nuestra accion paratransformar esa realidad.

76. El marxismo nos indica que es |o que tenemos que estudiar de nuestro pais para conocerlo y
transformarlo. Tenemos que conocer en primer lugar su economia, estudiar las diversos formas en
gue se producen |os bienes materiales, determinar cudl de estas relaciones de produccién esla
dominante, y como se combina con las demés, debemos descubrir el punto fuertey el punto débil
de nuestra economia, qué contradicciones son las mas agudas, en segundo lugar tenemos que saber
cOmMo repercute esta situacion de la economia, de lainfraestructura de nuestro pais, en €l nivel delas
ideasy de las leyes, las formas de gobierno, los aparatos represivos del Estado, etc., es decir, €
nivel dela superestructuraideolégicay politica. Por ltimo, tenemos que estudiar la correlacion
defuerzas: es decir, el nimeroy el estado de preparacién de las masas que estéan por la
transformacion de la sociedad en comparacion con las fuerzas de aquellos que defienden €l actual
estado de cosas. Esto significa saber quiénes son nuestros enemigosy guiénes son huestros amigos,
sus puntos fuertes y sus puntos débiles.

77. Por otra parte, € marxismo nos sefiala laimportancia de la historia para comprender la
realidad. Es par ello que este estudio de larealidad de un pais debe comprender |a historia de sus
transformaciones econdémicas de su vida politica, y fundamentalmente, la historia del movimiento
obrero, de su tradicién de lucha, del desarrollo de sus organizacionesy de su nivel de conciencia
politica.

78. S6lo mediante un conocimiento muy acabado de larealidad concreta del pais se puede elaborar
unateoria revolucionaria que corresponda a esta realidad concretay no aotra. Hacer “lateoriadela
propiarevolucién” consiste, entonces, en sefialar cua es el camino que debe seguir un determinado
proceso revolucionario de acuerdo a las caracteristicas propias de ese pais.

79. Esta “teoria de la propiarevolucion” se manifiestaen lo que sellama: “lalinea politica del
partido revolucionario de ese pais’.

80. Esta linea politica debe contener orientaciones alargo plazo y orientaciones a corto plazo.’

81. En el caso chileno, el Programade la U.P. indica el camino propio través del cual se crean las
condiciones parainiciar €l socialismo en nuestro pais.

82. Esimportante insistir en que toda revolucion hasido, esy seguira siendo un proceso Unico para
cada pais. No se ha repetido nunca de la misma manera, en todo lo que tiene de original, la
experienciarusa, china, cubana o vietnamita.

—Quiere decir, entonces, que los revolucionarios no sacan hada con conocer esas experiencias,
gue no hay que tomarlas en cuenta para nada?

83. Por € contrario, los aciertosy los errores que se han producido en la conduccién de otros
movimientos revolucionarios deben ser aprovechados por 10s revolucionarios de otros paises, para
ir perfeccionando su lucha. Pero paraello es necesario estudiar estos procesos en forma criticay asi
saber qué corresponde a la situacion particular de otros paises y qué constituye una experiencia que
puede ser aprovechada en el propio pais.

84. Por ultimo, latarea de elaboracion y discusion tedrica dentro del partido es necesaria para
encarar las divergencias que se producen en lavidainterna de todo partido y con otras fuerzas de
izquierda. Ellas se refieren fundamentalmente a la forma como se deben conducir lalucha de clases

7. En el Cuaderno N° 11, Estrategia y tactica, desarrollaremos més este punto.
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y €l proceso revolucionario. Esta es unalucha ideol égica que el partido debe ser capaz de
desarrollar en laforma més amplia posible. Ello permite educar politicamente a los militantes. De
estamanera el partido puede plantear alas masas unalinea de accion claray unitaria, que sus
miembros sabran defender y Ilevar adelante porgue han participado en elaborarlay discutirla.

85. Por todas estas razones, el partido del proletariado debe contar con cuadros preparados para
desarrollar estalabor tedrica.

2. TAREAS DE PROPAGANDA.

86. El partido debe desarrollar una amplialabor de propaganda. Esto significa unalabor constante
dedenunciay explicacién de los grandes problemas que aquejan a nuestro pais. Por g emplo,
frente ala cesantia o inflacion, explicar cdmo estas situaciones son el resultado del régimen
capitalista, de su funcionamiento mismo. Demostrar que ellas son laforma en que aparecen las
contradicciones internas del sistemay que, por lo tanto, estos problemas solo tendran solucion
cuando se destruya totalmente la sociedad capitalistay se establezca una nueva sociedad.

87. Esta es una tarea educativa que proporcionainstrumentos tedricos parala discusion y accién
politica de los militantes con las masas, |os arma ideol 6gicamente parallevar adelante lalucha hasta
sus Ultimas consecuencias.

88. Estatarea se realiza, fundamentalmente, por medio de informes escritos, de boletines, o por
medio de seminarios o charlas periddicas. Paraello e partido debe contar con cuadros
propagandistas encargados de llevar adelante estatareay destinar |0s recursos necesarios paraello.

89. Los propagandistas deben ser cuadros con una buena preparacion tedrica, y sobre todo, con una
gran capacidad pedagdgica para poner en palabras sencillas, a a cance de todos, las materias que
tienen que desarrollar. Es conveniente, al mismo tiempo, que puedan trasladarse de un lugar a otro
para colaborar en tareas de propaganda alli donde sean méas necesarias.

3. TAREAS DE AGITACION.

90. Pero no basta con este andlisis de |os problemas méas generales de la sociedad capitalista. Es
necesario desarrollar en forma constante lalabor de agitacion frente a cada situacion de conflicto
diario con que se enfrentan las masas. En cada frente de trabajo, en la poblacion, en la escuela,
surgen adiario conflictos que es necesario analizar y sefialar a que se deben. Laideologia
dominante tiende aimponer ala masa una actitud pasiva frente a ellos, a que |os acepten como un
mal necesario y sin importancia.

91. El deber del partido, de sus militantes, es|lamar la atencién sobre cada conflicto y denunciar
cud eslaverdadera causa que lo produce. Asi, por gemplo, frente ala mala situacion en que se
encuentralafamilia de un compariero que ha quedado cesante porque ya es muy viejo, es necesario
hacer ver que el trabajo de toda lavida del obrero ha enriquecido al patrény no al obrero, que quien
lo ha explotado no se preocupa para hada de la situacion en que queda el obrero, que, a pesar de las
leyes sociales que los obreros han conquistado, €l patrén se las arregla para burlarlas. Se trata en
este caso de hacer ver lainjusticiadel sistema, crear unareaccion de indignacion frente aellae
indicar que la situacion de los obreros sdlo cambiara con un sistema social distinto.

92. La agitacion solo toma un problema, explica su causay saca de ali una conclusién politica. No
hace una explicacion de la cesantia en general, como en el caso anterior, ya que su objetivo no es
hacer una educacion politica acabada ala masa, sino solo llamar su atencién sobre cada problema
para producir su reaccién de rebeldiay sefialar cudles son sus verdaderos intereses de clase. A la
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vez debe impulsar ala masa alaaccién para solucionar €l problemaen particular. En el ejemplo
dado, presionar al patron para que cumpla con las leyes sociales en laindustria.

93. Paradesarrollar estatarea el partido debe preparar a determinados militantes que sean
verdaderos cuadr os agitador es frente ala masa.

94. El agitador debe tener condiciones de buen orador y debe ser profundo conocedor de lamasaa
quien sedirige. Por ello, adiferencia del propagandista, debe dedicarse a hacer un trabajo politico
en un sector determinado de la poblacién. No necesita una gran formacion tedrica. Basta que posea
unavision general de las cosas. La cualidad més importante en un agitador es su capacidad de
comunicarse emocionamente con el grupo aquien dirige la palabra.

95. El agitador debe estar presente en todas las manifestaciones esponténeas de laluchade la clase
obrera. Debe ayudar alos obreros a orientarse en las diversas cuestiones, aformular sus
reivindicaciones. Debe organizar denuncias politicas en todos |os terrenos, no sélo en €l terreno
econémico. Debe hacer que las masas reaccionen contra los abusos que sufren todas las clases de la
sociedad.

4. TAREAS DE ORGANIZACION.

96. Estas tareas son fundamental es para que €l partido cumpla sus funciones de vanguardia de la
clase obrera. Ellas son de dostipos:. tar easinternas, dirigidas al mantenimiento y desarrollo de la
organizacion del partido, y tareas exter nas dirigidas a crear y fortalecer |as organizaciones de
masas.

1) TAREAS INTERNAS.

97. El partido debe mantener su organizacion, vigilando el buen funcionamiento de los
organismos alos distintos niveles. Esto significa cuidar que los organismos de base tengan vida
propia, que desarrollen lainiciativa, sin esperarlo todo de los organismos regionales o centrales.
Pero alavez éstos deben informar constantemente de su labor y exigir informacion y controlar alos
organismos superiores. Los organismos superiores deben coordinar |as acciones de |0s organismos
de base, repartir |as tareas para evitar la dispersion de los esfuerzos, establecer mecanismos de
comunicacion rgpiday permanente con ellos, que permitan a partido movilizarse como un todo.

98. Pero también es necesario desarrollar la organizacion incorporando a partido alos mejores
elementos de la masa. Para que su ingreso pueda ser controlado, sometido a prueba, el nuevo
integrante debe ser informado de los principios de organizacién y disciplinade partido. Sélo asi
podra demostrar que los respetay que puede pasar aformar parte de la vanguardia del proletariado.

2) TAREAS EXTERNAS.

99. Nada saca un partido revolucionario con estar muy bien organizado internamente, con tener
ideas muy claras, con tener propagandistasy agitadores, si ho logra organizar ala masa para que
ellatomeiniciativas que impulsen el proceso revolucionario hacia adelante.

100. El partido debe impulsar lacreacién y € desarrollo de las or ganizaciones de masas tanto en
los centros de trabajo, como en las poblaciones, en los barrios, en el campo. Los militantes deben
participar activamente en sindicatos, juntas de vecinos, centros de madres, clubes juveniles, centros
culturales, etc. En €llos los militantes deben destacarse por su trabajo serio, su dedicacion, su
responsabilidad, pero no deben pretender ser 10s Unicos integrantes 0 acaparar |0s puestos de
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direccién. Muy por €l contrario, deben lograr que en estas or ganizaciones de masas participe la
mayoriadel pueblo y que se destaquen cuadros dirigentes salidos de la masa misma.

101. Hay militantes especia mente dotados para estas tareas de organizacion: militantes con
iniciativa g ecutiva, capacidad de mando, capaces de tomar en cuenta todos |os detalles para poner
en préctica determinadas tareas, dotados de imaginacion para establecer |0s mecanismos que
ayuden amantener y desarrollar la organizacion.

102. Concluiremos diciendo que latarea del partido es muy grandey que hay que aprovechar las
fuerzas de que dispone de la mejor forma posible. Por ello el partido debe tener en cuentalas
caracteristicas de cada militante para asignarle | as tareas que, de acuerdo a sus aptitudes, va a poder
realizar mejor. Es necesario ademas que cada vez que se planifique, y se acuerde unatarea, se
controle su cumplimiento. No basta que el militante acepte cumplirla: debe informar a organismo
correspondiente de cdmo la esta realizando, de las dificultades y 10s éxitos que va obteniendo. El
resto de los militantes deben ayudar a este control, pidiendo cuenta alos encargados acerca de su
gestion, y estar dispuestos a colaborar con é o reemplazarlo si no es capaz de cumplir.

103. En un organismo en el gque se divide € trabajo, el no cumplimiento de las tareas que cada uno
debe llevar a cabo puede acarrear graves trastornos en el trabajo colectivo y poner en peligro €
partido y los objetivos que éste se ha trazado.

VI. RESUMEN

104. En este segundo Cuaderno acerca del partido, hemos analizado su organizacion y como ella
esté en estrecha relacion con lalucha de clases que el partido conduce. En primer lugar, nos
detuvimos a analizar |os diversos organismos del partido, su estructura piramidal que permite la
comunicacion permanente y organizada de todos sus miembros. Destacamos ademés, €l papel que
cumplen los Congresosy € sistemade prensay publicaciones.

105. En seguida vimos los principios de direccion politicay de trabajo partidario que hacen posible
su unidad ideoldgicay de accién. Sefialamos aqui: el principio del centralismo democréticoy como
éste garantiza lalibertad de opinidny discusion, pero, alavez, el cumplimiento unitario de los
acuerdos, €l principio de la direccion colectiva, que impide las desviacionesy vicios individuaistas;
d principio delacriticay la autocritica, que permite corregir los errores; el principio de la
disciplina consciente y su diferencia con la disciplina burguesa.

106. Por ultimo, vimos laimportancia que tiene adoptar métodos cientificos de trabajo, como esla
division del trabajo dentro del partido, pararealizar en forma eficiente las grandes tareas que éste
debe desarrollar Nos detuvimos a analizar |as tareas de elaboracion y discusién tedrica, que
permiten al partido definir unalinea politicay armar ideol 6gicamente alos militantes, las tareas de
propaganda, que hacen un andlisis permanente de la situacion actual en la perspectiva
revolucionaria; las tareas de agitacion, que mantienen la movilizacién permanente de las masas
junto alos problemas diarios; las tareas de organizacién, que van consolidando a partido como el
instrumento de lucha fundamental del proletariado. Concluimos que la organizacion del partido
debe ser una organizacion férreay disciplinada para ganar lalucha de clases contra enemigos muy
poderosos, que se oponen a que la clase obrera realice sus intereses de clase: destruir €l sistema
capitalista de explotacion y construir una sociedad sin clases y sin explotacion; la sociedad
comunista.
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VII. CUESTIONARIO

107. ¢Por qué existen principios general es de organizacion del partido de la clase obrera?
108. ¢Qué cosas hay que tomar en cuenta para aplicarlos?

109. ¢Cud eslaestructura general del partido?

110. ¢Cbémo se lograla unidad de accién del partido?

111. ¢Qué se entiende por “ centralismo democrético” ?

112. ;Como se manifiestala democracia?

113. (COmo se manifiesta el centralismo?

114. ¢En qué forma se dalaluchaideol dgica dentro del partido?

115. ¢Por qué es importante que exista una direccién colectiva?

116. ;Cbémo debe hacerse la critica dentro del partido?

117. ¢Cud esladiferencia entre la disciplina burguesay ladisciplina revolucionaria?
118. ¢Por qué es importante hacer una division del trabajo en el partido?

119. ;Qué significa“ elaborar lateoriade la propiarevolucion” y qué relacion tiene con lalinea
politicadel partido?

120. ¢Qué es un propagandista?
121. ;Qué es un agitador?

122. ;Cudles son las tareas de organizacion que debe desarrollar €l partido?
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