
B.- POLITICA FORESTAL

CORPORACION NACIONAL FOR,ESTAL.

El âmbito de acciôn de esta instituciôn cubre todo el campo de la
conservaciôn, desarrollo y utilizaciôn de lo,s recursos forestales de Ia
naciôn.

Para comprender la formulaciôn de su politica forestal debe tener-
se presente que hay una acciôn directa del Estado sobre esta actividad.
En efecto, tal como en todos los paises a'ianzados en el desarrollo de
este sector, los recursos naturales forestales scn de propiedad fiscal en
s_u gi?n mayoria, fundamentalmente en razôn del laigo-periodc de pro-
ducciôn,y de su trascend.entar participaciôn en costois j beneficios so-
ciales. N-uestro_ pais no es una eicepci6n en esta materiâ y el Gobierno
ha venido modernizando en estos dos afros el ejercicio dei dominio del
Patrimonio Forestal del Estado en beneficio dg los trabajadores fores-
tales, sus familias y el desarrollo de las comunidades rurales.

- Po_t otra parte, frente a la gran tarea de incrementar la producci6n
forestal, corresponde a la cNF la responsabilidad de resguardiar eI apro-
visionamiento de materia prima a Ia industria manufaiturera forestal
de la celul_osa y el papel, asi como el suministro de madera para la cons-
trucci6n de viviendas, de muebles y de envases para la ôomerci aliza_
ciôn interna y la exportaciôn de nuêstra produccibn agricola.

En cuanto al desarrollo sociai y politico de la poblaciôn rural del
sector, ia cNF estâ implementando la politica det Gôbierno al respecto,
correspondiéndole por lo tanto, la orgànizaci6n de los trabajadorès fo_
restales para la participaciôn y la satisfacciôn de las demandâs de equi-
pamiento y asistencia social.

Frente a estas tareas globales asignadas a la CNF su potitica ha
venido enfatizando:

a) El desarrollo del ârea social en el sector;

b) Et aumento de la producciôn de madera y de la reforestaciôn; y

c) La organizaciôn y participaciôn de los trabajadores de este fren-
te de trabajo.

Para ello, la reestructuraciôn administrativa que concentrô todas
Ias funciones forestales del Estado en un solo organismo de1 agro, ha
sido una tarea y un instrumento trascendental.

La organizaciôn territorial que cubre la cNF, permitiô tlegar efi-
cientemente a las bases mismas de los trabajadores. por otra pârte, la
importancia otorgada aI proceso de planificaciôn con ra partièipaciôn
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de los trabajadores, diô un primer fruto en la aprobaciôn por ellos de
los programâs y eI presupuéstc para 19?3 de las unidades productivas
Ae tà Clff. Estôs prôgramas se elevan a 800 dentro de 50 âreas o pro-

1'ectos a 1o largo de todo eI pais.

Ampliaciôn del ârea social en el sector.

La politica nacicnal en este campo se ajusta a las normas de la re-
forma igrafia del gobierno popular, es decir, se propuso.erradicar el Ia-
tifunclio"forestal y-podemcs dècir que hcy prâcticamente no existe. Se
han creado los Céntros de Produeciôn Fcrestal, en que las organizacio-
nes obreras en coniunto eon 1a CNF son los responsables de la marcha
de la producciôn. En Diciembre cle 19?2 se habian constituido nueve
Complejos Madereros.

Por otra parte, en los preciics bajo administraci6n estatai qqe 4el
redô Ia CNF dèI SAG, se ptairteô una folitica global de reordenaciôn del
manejo de paro.ues naciohales y de rêseryas forestales. Esta,politica ya

se ha mateiializado en sendcs planes de manejo que a modo de ejem-
plo se elaboraron para dos reservas )/ dcs parques en I.a zona de Cautin,

fara 1o que se ha ôontado con el apoyo de expertos internacionales y de
èquipos ôontemplados en eI proyecto PNIID - FAO - CNF: CHI - 526.

Aumentc de la producciôn de madera y de ta reforestaciôn.

La politica cie 1a CNF en estas activida.des se ha centrado en dos
objetivoÀ bâsicos del gobierno; el incremento del empleo y qe.l ingreso
de- ios trabajariores lrilales 'l el aba.siecimientc de Ia industria manu-
facturera, eje del desarrollo forestal.

Asi en materia de reforestaciôn, se ha ido aumentando progresiva-
mente los loqros en términcs cle superficie plantada, las 6.947.hâs. plan-
tadas en 19?0 pcr'la Corporaci6n de Refore-'taciôn ascendieron a 16.647
hâs. en 19?1, a las que hCy que sumar 4.584 hâs. de replante y 3.500 hâs.
de control de dunas, para alcanzar 24.789 hâs. en 1972.

En materia de producciôn de madera el monto total en 19?2 supe-
rô eI mill6n y medio de pulgadas, contra las 669.190 pulgadas produci-
das en 1971.

La organizaciôn y participaciôn de los trabajadores de la CNF

En 19?2 1a ampliaciôn de las actividades de la cNF permitieron
elevar a 4.584 obrerbs permanentes y alrededor de 13.000 transitorios,
la fuerza de trabajo empleada por la instituci6n'

En las 800 unidades agrupadas en 50 proyectos pertenecientes a
las 16 zonas y 4 regicnes de la organizaciôn territorial, se estâ susten-
tando un reglamento aprobado por las organizaciones laborales de la
CNF representadas por el Sindicato Unico que funciona desde el afro
pasado.

Con la aprobaciôn de lr Rei::rna de Esta-tutcs, se ccnstituirân los
organismos dé participaciôn a todos lcs niveles de la entidad, mediante
elàcciôn directâ que ya estâ fijada para los prirneros meses de 1973.

Actividarles desarroltradas por la instituciôn.

Al plantear las actividades desaroiladas por la CNF es necesario
recordai que ella tiene sôIo un afio de vida, ya que antes la actividad
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forestal se encontraba atomizada entre diferentes instituciones de1 sec-
tor agricola.

La materializaciôn de lcs objetivos de
sos f inancieros Ia surna de Eo 319.000.000
material.es de una suma suoelior a los Eo

Producciôn.

a) Reforestaciôn.

la CNF dernandô en recur-
y una inversiôn en bienes
50.00c .000.

La meta lograda fu-e de 24.789,1 Hâs. distribuidas entre las pro-
vincias de Colchagua a Valdivia.

Asimismo se ampii6 la capaciclad d-e los viveros eir orden a cum-
piir en 19?3 las exigencias plantee.das Lroi la i 'efoiestaci6n de 50.000
hectâreas.

b) Prcducciôn de madera aserrada.

La puesta en marcha de este programa permitiô alcanzat en !972
una meta de 1.532.113 pulgadas maderel'as, de las euales 149.?74 se
destinaron a la exportaciôn. De1 saldo una parte se destinô a abastecer
las necesidades propias de la Corporaci6n y el resto se vendiô a lcs
organismos del Estadc para la constlucci6n de viviendas.

Para ei presente aflo se espera alcanzar una meta de euatro rni-
llones de pulgarJas madei'elas.

c) Ordenaciôn de bcsques.

La tarea plincipal ha ccnsistido en la capacitaci6n clel pelsonal.
En este sentido se confeccicnô un manual para la prenaraciôn de pla-
nes de ordenaciôn.

Asimismo, se iniciaron lcs reconocimientos preliminaies en apro-
ximadamente 150.000 Hâs.

Servicios.

a) Protecci6n contra incendics forestales.

Si bien eI nirmero de incenciios ha mantenido su ritmo, se logrô
reducir la supelficie quemada respecto a temporadas anteriores. Esta
leduciôn se ccnsiguiô gracias a Ia utilizacion de equipos y herramien-
tas de comi:a+,e, y un contingente de mé-s de 2.000 hornbres, formado
por voiuntaLios, cuerpo de bomberos, carabinercs y patrulias rerma-
nentes de la CNF.

b)Protecciôn ecut la plagas.

Se han iniciadc los estudics preliminares en esta materia con el
fin de contar cct't una informaciôn adecuaCâ que permita disponer de
los elementos necesalios para las labores de difusi6n, haliazgc, eva-
luaciôn y contlci de plagas.

c) Hrdrologia.

Pala inicial esta activiCad se han seleccionado cuatro provectos,
en 1os que los prcblemas hidrolôgicos revisten mayor gravedad. Esto
permite plantear una adecuaCa metodclogia de tlal:ajo. Dichcs pro-
yectcs son: Ric Las Minas en h,Iagallanes,.Âlto Cachapoai en O'Higgins,
Salamanca en Coquimbo y Digua.
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d) Parques nacionales.

se han fijado prioridades en las unidades actualmente existentes'

Cabe destacar tas ieaiizaeiones efectuadas en el parque nacional Pu-

vehue. provincia Ae ôsàrno, donde se han habilitado cabaflas, zonas de

Ëffi; i-;;;;ùg,-cafeteriâ y centro de interpretaciôn para Ia orien-

taciôn de los visitantes.

Por otra parte, se han declarado p-argYg!. na.cionales cinco nuevas

,orrur-iLéV Ns- iZ.O'gô OJ 14 de Agostoïe igZZ), dos en Ia prorrincia de

CoquiniOo, dos en O'Higgins y una en Bio-Bio'

Desarrollo social.

En materia de desarrollo social cabe destacar:

a) Puesta en marcha de un acuerdo de capacitaciôn permanen-

te piia Iàs obreros de Ia_ CNF q_u-e_ permitirâ d.esde eI -presente aflo, eI

nerfeccionamiento de mâs de 1.000 obreros, a través de cursos semes-
'trales 

y de cursos intensivos.

b) El estudio y puesta en marcha de una soluciôn habita"cional
pur" for obreros de ia-CNF principalmente para aquellos que trabajan

c) Preparaciôn de cartillas de seguridad e higiene laboraf para

todas aqueliàs actividades que encierran un cierto peligro (uso de pes-

ticidas, aserradero, motosierra, etc.).

èn faenas de reforestaciôn.
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