B.- POLITICA FORESTAL

CORPORACION NACIONAL FORESTAL.

El ambito de accién de esta institucién cubre todo el campo de la
conservacion, desarrollo y utilizacién de las recursos forestales de 1a
nacién.

Para comprender la formulacién de su politica forestal debe tener-
se presente que hay una accién directa del Estado sobre esta actividad.
En efecto, tal como en todos los paises avanzados en el desarrollo de
este sector, los recursos naturales forestales son de propiedad fiscal en
su gran mayoria, fundamentalmente en razén del largo periodo de pro-
duccién y de su trascendental participacién en costos v beneficios so-
ciales. Nuestro pais no es una excepcién en esta materia y el Gobierno
ha venido modernizando en estos dos afios el ejercicio del dominio del
Patrimonio Forestal del Estado en beneficio de los trabajadores fores-
tales, sus familias y el desarrollo de las comunidades rurales.

Por otra parte, frente a la gran tarea de incrementar la produccién
forestal, corresponde a la CNF la responsabilidad de resguardar el apro-
visionamiento de materia prima a la industria manufacturera forestal
de la celulosa y el papel, asi como el suministro de madera para la cons-
truccion de viviendas, de muebles y de envases para la comercializa-
cion interna y la exportacién de nuestra produccién agricola.

En cuanto al desarrollo social y politico de la poblacién rural del
sector, la CNF esta implementando la politica del Gobierno al respecto,
correspondiéndole por lo tanto, la organizacién de los trabajadores fo-
restales para la participacion y la satisfacciéon de las demandas de equi-
pamiento y asistencia social.

Frente a estas tareas globales asignadas a la CNF su politica ha
venido enfatizando:

a) El desarrollo del area social en el sector;
b) El aumento de la produccion de madera y de la reforestacién; y

¢) La organizacion y participacién de los trabajadores de este fren-
te de trabajo.
Para ello, la reestructuracion administrativa que concentr6 todas

las funciones forestales del Estado en un solo organismo del agro, ha
sido una tarea y un instrumento trascendental.

La organizacion territorial que cubre la CNF, permiti6 llegar efi-
cientemente a las bases mismas de los trabajadores. Por otra parte, la
importancia otorgada al proceso de planificacién con la participacion
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de los trabajadores, di6 un primer fruto en la aprobacién por ellos de
los programas y el presupuesto para 1973 de las unidades productivas
de la CNF. Estos programas se elevan a 800 dentro de 50 areas o pro-
vectos a 1o largo de todo el pais.

Ampliacion del area social en el sector.

La politica nacional en este campo se ajusta a las normas de la re-
forma agraria del gobierno popular, es decir, se propuso erradicar el la-
tifundio forestal y podemos decir que hoy préacticamente no existe. Se
han creado los Centros de Produccién Forestal, en que las organizacio-
nes obreras en conjunto con la CNF son los responsables de la marcha
de la preduccién. En Diciembre de 1972 se habian constituido nueve
Complejos Madereros.

Por otra parte, en los predics bajo administracién estatal que he-
red6 la CNF del SAG, se planted una politica global de reordenacion del
manejo de paraques nacionales y de reservas forestales. Esta politica ya
se ha materializado en cendos planes de manejo que a modo de ejem-
plo se elaboraron para dos reservas y dos parques en la zona de Cautin,
para lo que se ha contado con el apoyo de expertos internacionales y de
equipos contemplados en el proyecto PNUD - FAO . CNF: CHI - 526.

Auments de la produccion dz madera y de la reforestacion.

La politica de la CNF en estas actividades se ha centrado en dos
objetivos bésicos del gobierno; el incremento del empleo y del ingreso
de los trabajadores rurales v el abastecimiento de la industria manu-
facturera, eje del desarrollo forestal.

Asf en materia de reforestacion, se ha ido aumentando progresiva-
mente los logros en términes de superficie plantada, las 6.947 hés. plan-
tadas en 1970 per la Corporaciéon de Reforestacion ascendieron a 16.647
hés. en 1971, a las que hay que sumar 4.584 has. de replante y 3.500 has.
de control de dunas, para alcanzar 24.789 has. en 1972.

En materia de produccién de madera el monto total en 1972 supe-
r6 el millén y medio de pulgadas, contra las 669.190 pulgadas produci-
das en 1971.

La organizacién y participacion de los trabajadores de la CNF

En 1972 la ampliacién de las actividades de la CNF permitieron
elevar a 4.584 obrercs permanentes y alrededor de 13.000 transitorios,
la fuerza de trabajo empleada por la institucion.

En las 800 unidades agrupadas en 50 proyectos pertenecientes a
las 16 zonas y 4 regicnes de la organizacién territorial, se estd susten-
tando un reglamento aprcbado por las organizaciones laborales de la
CNF representadas por el Sindicato Unico que funciona desde el afio
pasado.

Con la aprobaciéon de ia Re’crima de Estatutes, se constituirdn los
organismos de participacién a todos los niveles de la entidad, mediante
eleccion directa que ya estd fijada para los primercs meses de 1973.

Actividades desarrolladas por la institucion.
Al plantear las actividades desarolladas por la CNF es necesario
recordar que ella tiene s6lo un afio de vida, ya que antes la actividad
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forestal se encontraba atomizada entre diferentes instituciones del sec-
tor agricola.

La materializacion de lcs objetives de la CNF demandd en recur-
sos financieros la suma de E° 319.000.000 y una inversién en bienes
materiales de una suma superior a los E° 50.000.000.

Produccion.

a) Reforestacion.

La meta lograda fue de 24.789,1 Has. distribuidas entre las pro-
vincias de Colchagua a Valdivia.

Asimismo se amplié la capacidad de los viveros en orden a cum-
plir en 1973 las exigencias planteadas por la reforestacion de 50.000
hectéreas.

b) Produccién de madera aserrada.

La puesta en marcha de este programa permitié alcanzar en 1972
una meta de 1.532.113 pulgadas madereras, de las cuales 149.774 se
destinaron a la exportacion. Del saldo una parte se destind a ahastecer
las necesidades propias de la Corporacidén y el resto se vendié a lcs
organismos del Estade para la construccion de viviendas.

Para el presente afio se espera alcanzar una meta de cuatro mi-
liones de pulgadas madereras.

¢) Ordenacidon de bosques.

La tarea principal ha consistido en la capacitacién del personal.
En este sentido se confecciond un manual para la preparacién de pla-
nes de ordenacion.

Asimismo, se iniciaron lcs reconccimientos preliminares en apro-
ximadamente 150.000 Has.

Servicios.
a) Proteccion contra incendios forestales.

Si bien el numero de incendics ha mantenido su ritmo, se logréd
reducir la superficie quemada respecto a temporadas anteriores. Esta
reducién se censiguié gracias a la utilizacion de equipos y herramien-
tas de combate, v un contingente de maés de 2.000 hombres, formado
por voluntarics, cuerpo de bomberos, carabinercs y patrullas perma-
nentes de la CNF.

b)Proteccién contra plagas.

Se han iniciado los estudios preliminares en esta materia con el
fin de contar ccn una informacion adecuada que permita disponer de
lcs elementos necesarios para las labores de difusién, hallazgo, eva-
luacion y contrcl de plagas.

¢) Hidrologia.

Para iniciar esta actividad se han seleccionado cuatro provectos,
en los que los problemas hidrologicos revisten mayor gravedad. Esto
permite plantear una adecuada metodclogia de trabajo. Dichos pro-
yectes son: Rio Las Minas en Magallanes,-Alto Cachapoal en O’Higgins,
Salamanca en Coquimbo y Digua.
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d) Parques nacionales.

Se han fijado prioridades en las unidades actualmente existentes.
Cabe destacar las realizaciones efectuadas en el parque nacional Pu-
yehue, provincia de Osorno, donde se han habilitado cabanas, zonas de
picnic y camping, cafeteria y centro de interpretacion para la orien-
tacién de los visitantes.

Por otra parte, se han declarado parques nacionales cinco nuevas
zonas (Ley N° 17.699 de 14 de Agosto de 1972), dos en la provincia de
Coquimbo, dos en O’Higgins y una en Bio-Bio.

Desarrollo social.
Fn materia de desarrollo social cabe destacar:

a) Puesta en marcha de un acuerdo de capacitacion permanen-
te para los obreros de la CNF que permitira desde el presente afno, el
perfeccionamiento de mas de 1.000 obreros, a través de cursos semes-
trales y de cursos intensivos.

b) El estudio y puesta en marcha de una soluecién habitacional

para los obreros de la CNF principalmente para aquellos que trabajan
en faenas de reforestacion.

SEN—

¢) Preparacién de cartillas de seguridad e higiene laboral, para
tedas aquellas actividades que encierran un cierto peligro (uso de pes-
ticidas, aserradero, motosierra, etc.).

Mensaje 21— 32 1





