PROBLEMAS URGENTES DE LOS TRABAJADORES

El Corendo Nacionel de Trabajsdores es 18 expresifn de unided en le ecelbn
del Movimiento Sindical.” Unidsd que se he fortslecido, no por rezones igeo-
légices ni por influcncie de los partidos ppliticos, sino, que,simplemente, -
por le realided gue estamos viviendo los trabasjesdores, Una reslidsd que no-
se funds en le fantasie, ni que estd cimentads en inventos de mentes extra -
fies que nos menipulen deede le&s bambelinas. Una realidsd que la hemos ido ~
palpando y percibiende por nuestros proplos sentidos, Une reslided gue se -
muestre ente los ojos de gulen quiers mirsr, pero gque no se he gritsdo con -
més fuerza, porque no ha hebido medios de comunicaclbn mesivos gue le denun-
cien, o porgue el temor, acompafiado de la falts de orgenizacifn, mantuve en-
ellencip 2 les grandes meyor{as por largos afios. ’

Une reslidad gque comenzamos a vivirle desde distintas posiciones y puntos de
vists, el mismo 11 de Septiembre de 1973, 3

Ese mismo die, le Junte Militer, tuando tomabe el poder, prometlé que los de-
rechos, 18s conquistas y el empleo de los trabejadores ser{en respetados.

S5in embargo, eses promesas hen sido totalmente 8jenas 8 le realidad., Basta
recordar, entre ptras tantas coses, les siguientes:

= Innumersbles trabajsdores despedidos de le Administracifn Plblics y de las-
Empresas del Estads; .

- Trsbajedores ydirigentes desaparecidns; encercelsdos, desterrades y tortu-
raedos; _

- La parelizacibn e intervenclén de los Sindicetos y de las Orgenizeciones -
sociales por largos efios;

-~ Les rebsjes de sueldos:

- Las leyes elsboradas por personejes que entregaron las armee 8 los patro -
nes para mantener B los trabajadores bejo 1a permanente amenaza de ser despe-
gidos;

~ El Pian Laboral, trazado, como esos mismas personajes lo declan "pera ha -
cer mis compatible la legislacifn del trshajo con el models econfmico”

- L& Nueve Previsifin, ese invento para entreger & los zrupna econdmicos los
dineros de los trabejadores, los dineros de sg Jubilscibn; & eenes grupos gue
hoy estén quebrados y que el Gobierno sigue amparando, como evel de sus deuy-
das externas;

- Més de un millén de cesantes en el pels...

~ Lla Industris guebrads, le egriculture xruinada; una deuda externs de 20 -
mil millones de dflares, 1s mited de 1s cusl es de unge pocos banqueros y mi-
llonarios chilenos y que el Bobierno se comprometié a avsler, amarréndose -
de manos ante €l Fondo Monetario Internscicnel y 18 Bance Priveds Extranjers.

En estas condiciones ¢Qué inversioniste va B poner un pego en Chlle psra creer
elguna industrie?... &Qué seguridad de estebilidsd politice se le da paTa -
que se atreva e correr el riesgo de fecuperer, al menne, su inversibn?... -
iDe dfinde saldrén los recursos pera crear nueves fuentes de trabajc vy pare -
inicier 1p reactivacién?.....

Y pare que seguir...

Le reslidad que vivimos, aguells que nos une, ha llegado hasts tel punts que
hay necesidades ten urgentes que satisfecer y gue nos efectan no eblo como -
traba jadores, =inc tamhifr como pobladores, como Jefes de Hogar, como pedres,
como cludedenos y como chilenos, que €1 Comando Nacionel de Trabajadores &su~
me plenteerles, desde hoy, como exigencias minimas pare le pez sociel y la -
trenguilided del pueblo. '

Nuestres demandss, squellss que como Dirigentes responssbles de nuestro deber,
Creemos que deben concretarse 8 1s brrredsd, podemos, sin entrer en discusio-
nes, resumirles en les siguientes: '



Réincurpuraciﬁn de los TrabaJjadores y Dirigentes del Cobre despedidos
por CODELCO CHILE, y retiro de las demsndas iniciadas pidiendo 1s inha-
bilided de &stos Gltimos como Dirigentes Sindicales. o

Reatitucibn a sus cargos de origen a los Dirigentes 5Sindicales de 18 -
Administracibn Livil del Eatado, que han sido despedidos por rgzones -

" politicas.
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Reajuste de Sueldos y Salariué'que recupere el poder sdquisitivo perdido
desde Agosto de 1981. Este reajuste dehe ser igual al 100% del aumento-
del IPC. trenscurrido desde esa fecha.

Asegurar la estabilidad en el empleo de los gue estén trabsjando, pro =

hibibndose los despidos por 1la sola voluntad del Empleador. E1 traba]jo

es un derechs fundamental y no puede quedar sl criterio del empleador el
comprarlo con el pago de una indemnizacién.

Creacibn de un plan de emergencis pare la ahsorcifn de 1= cesantfe gue -
afecta a més de un millén de chilenos. Nuestra exigencie es la puests -
en marcha de un plan de emergencia que cree fuentes de trabajo producti-
ves y estables, en las Areas industrial, miners, agricola, forestel, de-
cbres plblicas y vivienda. :

-Fijar un ingresc minimo digno y razonable, no inferior a § 12.GUD.=
. Inmedisto restablecimiento de los Consejos de Administracifn de las Ca-

Jes de Previsifin Socisl, elegidos por los proplos imponentes, de acuer-
do B sus respectlves leyes orgénices. Estos Consejas deben ser lgs 1lla-
mados 8 designer los Vicepresidentes EjJecutivos o Gerentes, seghn el -

‘casn, Dar cardcter permanente 8 una norma que permita volver al anti -

guo sistema de previsifn,

La educscidn debe volver & ser una de las taress y deberes fundamentsles
del Estada, como ha sido histéricamente en el peis desde siempre. E1 -
Estado debe gersntizar la educacifin gratuite paras todos y la igualdad de
oposrtunidades en el Innreso 8 las Universidades, lo misme que remunera -
cignes justas y adecuadas & los profesores gue tieren la inmensa respon-
sabllidad de educar s nuestraos hijos. La educacifn no puede ser un pri-
vilegio de aguellos que tienen el dinero suficiente para pager log estu-
dios de sus hijos.

La salud, al igual que la Educacifn, tiene gue volver a ser preocupacifn
egencisl del Estado y no desarticularse en ls proliferacifn de Centros -
Médicos Privedos gue en nada responden a ung politica clsra de la Salud.

Los Hospitales y las Postas son del Estade y debe asegurarse la atencién
médice gratulta para todos los chilenos, en ellos. '

Solucién habitacional a los sin casa. Es uno de los graves problemas, ¥
afectan en la sctuslidad no s6lo a los que no tienen casa y viven en la -
extrema pobrezs, sino que efects también @ una gren cantidad de trabaja-
dores que tienen viviende con ellps a un nimero considerable de parien -
tes o amlgos como allegados, la inmensa mayorfe cesantes. Por ejemplo,-
es impostergahle dar snlucién 3 los chilenas gue estfén en lgs campamen -
tos "Cardensl Silva Henriquez" y "Monseior Fresno", en esos mismos -
lugares, mediante alolin sistema de venta 8 plezo de esos terrenos y -
con la urbanizacibén minima.

Es necesario,inielar une"operacion vivienda®, con planes de sutocons -
trucclén en terrenos fisceles de, por lo menos, 150 metros cuadrados, con-
luz y agua,

Ahora, para egquellos trabajsdores que han comprado casas, debe filjarse -
un dividende gue no puede ser supmricr al 20% de sus ingresos.

Le aplicacién de la ley minera debe detenerse. Cusndo se nacionalizd
La Gran Mineria del Cobre, en 1971, se abrif un largo_y amplio debate

- pliblico que culming con la espraobacibn de la nacionalizacién por el Con -

areso Nacionel por 158 votos contrs cero. Hubo unanimidad. Jemés el -
Cobre ha dado a Chile més dinero que desde gue fue nacionalizedo. Nadie
puede discutir eso. La eprobacifin de 18 Ley Miners y del Cbdigo de M1 -
neris, shora, desnacionaliza 30 millanes de toneladas de las reserves -
de cobre chilenas, le=g mejores reservas de la Tierra. En secretoc se in-
ventd el mecanismo de las "concesiones plenas", para que las m&és gran =
des transnacionales del mundo .purdan llevarse de [hile o]l Cgbre coma ma-
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La reslldsd gque vivimos, objetivamente, nos lleva & plahtear estos doce Te
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teria primz y a los precios més bajos de la historla. Las garantias,

mejor dicho los privilegios de rango constliucional gue.la Ley Minera

les reconoce 8 las Tpansnacionales aceharédn con toda "polftica chile-

na del Cobre®, Si 1a ley minera entra en aplicacifin, en 40 dias més-

serén less transnacionales instaladas en Chile las gue hagan la pol{ti-
ce del Cobre, como les convenga a ellas; y no @ Chile y & su Puehlo. -
No puede ponerse en vigencia una Ley de tanta trascendencia para Chi-
le y los chilenas : que haye side elsborada en secreto, Una ley de es-
ra naturaleza rehe ser eprobada por todos los chilenos y con un amplin
debate, es{ como ocurrid cuando se nacionallzb la Gran Minerias del Co-
hre. Mientrss ellps no ocurra existe el deber patrifitico de suspen -
der su aplicacidn antes de que ses8 tarde.

fon 1la misma energia los Trabejedores, relteramos nuestra irrestricta

defenaa del patrimonio nacional. ' :

Soluciones a los problemas de lps campesinos:

a) Respectoc a las asignatarios de la Reforma Rgraria: Otorgarles ur-
gente asistencis crediticla y técnica, para gue &l, aproximadamen-
te, 40% que afin no ha vendido sus parcelas pueda vivir en ellss, -
debiendn, ademis, revisarse el precio que les fij6, recientemente
la Tesoreria;

'b) Respecto de 1os pequefios productores agricolas: Ampliar los. pode-

res compradores del Estado para aumentar la producclén naclonal;-
Entrega de Asistencia Técnice, rebaja de contribuciones vy elimina-
cifn del IVA pere este Sector;

¢) Frente a la crisis alimentsris naciomsl, implementar un plan de de-
serrolls de los 74 cultivos bésicos, mediante un crédito 8 bajo cos-
to para los pequefios productores, y -

d} Con respecto al sector asalariado del campo, esteblecer un salarlo
minima, no inferior a los § 12.000; restablecimiento de las normas
sobre sindicalizacién campeefna de la Ley 16.625, gue fueron dero -
gadas por el plan lasboral y desarrollar un plan de construccibn de
viviendas para el sector campesino.

guerimientos bésicos.

Pera hay mucho mis. Las trabajadores hemos sida victimas de este reallided
desesperante y angustioss gue reclama una sallda répida. Urgente, Patril

tica,

en Chile se tendr$ que hscer un gran esfuerzo de trabajo, de produccibn y
de discipline para poder salvarse del naufragio. Pero el patrigtismo nos

Y el patriotismo n's obliga a todos. Todos estemos de acuerdo que

nbliga a todos, seglin las responsabilidades que cada uno tiene.

Después de 10 afios de Goblerno Militar con los resultados que hemos enuncia-
do, catastrbficos pera los trabajadores, y en la imposibilidad objetiva gque
el Gobierno tiene de dar una soluclfn real a lps problemas de Chile, creemos
que es de vital importancias asumir el deber patrittico de dar pasos concre -
tos para el inmediato 1inicic de' un periodo de transicidn efectiva jue apun=-
te, a la mayor ‘brevedsd, al restsblecimiento pleno del sistema democrético -
gue el Pals entero reclams :

COMANDO NACIONAL DE TRABAJADDRES
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SANTIAGD, 27 de Octubre de 1983,



